
دليل مخت� إ�

حساسية النزاع  – ا
ثار السلبية



 عندما تساهم تدخ­تنا أو  اكاتنا � وضع السلطات � يد جهات أو
 سلطات أو هياكل غ�  عية، سي� � الحا�ت التي تكون التوترات فيها

 قا¡ة أص­ً، �كن أن يؤدي ذلك إ� تقويض أسس الت�سك ا�جت�عي والحد
من تقبل تواجدنا ونشاطنا



 � يقت� ال¬ر الناجم عن استخدام اªساعدات ©غراض أخرى، كا�حتيال
 والفساد والرشوة وال°قة و¯ويل الج�عات اªسلحة وغسيل ا©موال وغ� ذلك،

 ع½ النتائج اºغاثية وا©شخاص اªخصصة لهم هذه اªساعدات فقط، بل
يساهم كذلك � تأجيج الحروب



 �كن لتوف� السلع والخدمات من الخارج أن يزعزع استقرار ا©سواق القا¡ة
ويؤثر سلباً ع½ ا©سعار وا©جور، فض­ً عن أرباح الÂكات اªحلية



 � بعض ا©حوال، قد يؤدي توف� السلع أو الخدمات التي �كن للحكومات أو

 اªنظ�ت أو الÂكات اªحلية توف�ها عادة إ� إعاقة قدرة الجهات اªحلية

الفاعلة والحد من مسؤوليتها، ناهيك عن زيادة ا�عت�د ع½ اªساعدات



 إذا كان سلوك اªوظفÊ أو الÂكاء الذين يقدمون اªساعدة يؤدي إ� Èر
 مبا  أو حالة غ� مقبولة اجت�عياً وثقافيًا � اªجتمعات اªحلية، فقد يزيد

من حالة عدم الثقة، ويقلل من تقبل وجودنا

 يتعرض الÂكاء عند العمل معنا إ� مخاطر مختلفة، كاªخاطر ا©منية واªالية

واªخاطر التي تهدد الس­مة والسمعة



 يختلف كل سياق عن ا
خر، و�كن للتدخل نفسه أن يؤدي إ� تبعات
 مختلفة بحسب بيئة التنفيذ السياسية وا�قتصادية وا�جت�عية والثقافية.
 وباعت�د نهج قائم ع½ تقييم اªخاطر، وآليات محكمة لجمع ا­ªحظات،
�كننا تحديد ا
ثار السلبية اªحتملة واªعروفة التي قد تنجم عن تدخ­تنا



 يعني مبدأ "عدم اÈºار" أن عمليات إدارة اªخاطر اªعتمدة لدينا �
 ينبغي أن تقت� ع½ تحليل اªخاطر من منظور تنظيمي فحسب، بل يجب

 أن تشمل عمليات ممنهجة لتحديد اªخاطر التي قد تنجم عن تدخ­تنا
وتعرض الجهات التالية للخطر

Êحليªا Êوظفªا 

Êحليªكاء اÂال 

اªجتمعات



 عند التزامنا ×بدأ "عدم اÈºار"، فإننا نراعي مبادئ "حساسية النزاع"
Ê¯ك �السلسلة التي تؤدي إ � �ار" الخطوة ا©وÈºجزئيًا، ©ن "عدم ا 
 مبادئ "حساسية النزاع"، والتي � تعني تجنب خلق النزاعات وتعقيدها

 فحسب، بل اªساهمة � الحد من التوترات عÙ دعم الجهات اªحلية
الفاعلة � تعزيز محركات الت�سك ا�جت�عي



Úعلومات حول حساسية النزاع بزيارة الرابط التاªكنك العثور ع½ مزيد من ا� 

kayaconnect.org

ªزيد من اªعلومات عن أكاد�ية القيادة اºنسانية

humanitarianleadershipacademy.org       


