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Kiedy w wyniku naszych interwencji lub
partnerstw dochodzi do nadania
uprawnien nielegalnym podmiotom,
organom lub organizacjom, zwtaszcza w
konteksScie istniejgcych wczesSniej napie,
moze to skutkowac ostabieniem
spojnosci spotecznej i mniejszg
tolerancjg na naszg obecnosc.



Przekierowanie i sprzeniewierzenie
pomocy, w tym oszustwo, korupcja,
przekupstwo, kradziez, finansowanie grup
zbrojnych, pranie brudnych pieniedzy i
inne niewtasciwe wykorzystanie srodkow
finansowych, nie tylko wptywa negatywnie
na realizacje celow pomocy humanitarnej
oraz na jej odbiorcow, ale moze rowniez
vpodsycac dziatania wojenne.



Import towarow i ustug z zewngtrz
moze zdestabilizowac rynek i negatywnie
wptyngc na ceny, wynagrodzenia i zyski
lokalnych przedsiebiorstw.



W niektdorych sytuacjach dostarczanie
. towarow lub ustug, ktore w normalnych

okolicznoSciach sg zapewniane przez
miejscowy rzgd oraz lokalne organizacje

% lub firmy, moze ograniczaC mozliwosci i
odpowiedzialnosc¢ lokalnych podmiotow i
podtrzymywac zaleznos¢ od pomocy
humanitarnej.




Gdy zachowanie naszych pracownikow
lub partnerow dostarczajgcych pomoc
humanitarng powoduje bezposrednie
szkody lub jest postrzegane jako
spotecznie i kulturowo niewtasciwe w
lokalnym kontekscie, nieufnos¢ wsrod
Spotecznosci moze rosngcC i doprowadzic
do braku zgody na naszg dziatalnosc.



Kazdy kontekst jest inny, a ta sama interwencja
moze miec rézne konsekwencje w zaleznosci od
tego, w jakiej sytuacji politycznej, gospodarczej i
spoteczno-kulturowej jest podejmowana.
Podejscie oparte na analizie ryzyka i skuteczne
mechanizmy informacji zwrotnej pomagajg nam
zidentyfikowac potencjalne i zgtaszane negatywne
skutki, ktorych powodem mogg byc¢ nasze
interwencje.




Zasada ,Po pierwsze nie szkodzic”
zobowigzuje nas do wdrozenia procesow
zarzgdzania ryzykiem na potrzeby nie
tylko analizy ryzyka z naszej perspektywy
organizacyjnej, ale takze systematycznej
analizy potencjalnych szkod, ktore
prowadzona akcja humanitarna moze
Wyrzgdzic:

Naszemu lokalnemu personelowi

Naszym lokalnym partnerom

Lokalnym spotecznosciom



Postepujgc zgodnie z zasadg ,,Po pierwsze
nie szkodziC” jestesmy juz w pewnym
stopniu uwrazliwieni na konflikty,
poniewaz zasada ,,Po pierwsze nie
szkodzic” stanowi pierwszy krok w
kierunku uwrazliwienia na konflikty.
Uwrazliwienie na konflikty to nie tylko
zapobieganie wywotywaniu lub
zaostrzaniu konfliktow, ale takze
dziatalnosc na rzecz tagodzenia napiec
poprzez wspieranie lokalnych podmiotow
w ich pracy na rzecz budowania spojnosci
spotecznej.



Wiecej informacji na temat wrazliwosci na
konflikt mozna znalez¢, odwiedzajgc

https://kayaconnect.org
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