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Wszystkie interwencje pomocowe
wptywajg na kontekst i odwrotnie -
dynamika kontekstu moze pozytywnie lub
negatywnie wptywac na interwencje
humanitarne.

Zobowigzanie do zachowania
neutralnosci nie powinno przestaniac
faktu, ze pomoc humanitarna ma tez
wymiar polityczny w kazdym wypadku,
gdy interwencja wptywa na polityke,
ksztattujgc jg na korzysc grup
zmarginalizowanych.



Dzieki podejsciu uwrazliwionym na
konflikty, podmioty prowadzgce
dziatalnos¢ humanitarng i rozwojowg
mogg pomoc rozwigzywac konflikty lub
zapobiegac im, bezposrednio lub
posrednio, budujgc podstawy spojnosci




Uwrazliwienie na konflikty powstaje, gdy
rozumiemy i dostosowujemy nasze
interwencje do danego kontekstu,
unikajgc tym samym niepozgdanych
konsekwencji lub minimalizujgc je,
jednoczesnie maksymalizujgc pozytywny |
ZrOwnowazony wptyw interwencji.



Uwrazliwienie na konflikty nie ogranicza
sie do konfliktow zbrojnych lub
konfliktow z uzyciem sity, ale dotyczy
rowniez walki z marginalizacjq |
nierownosciami
spoteczno-ekonomicznymi,
przejawiajgcymi sie w roznej formie.
Czesto w jednym miejscu pojawia sie
wiele konfliktow, a kazdy z nich ma rozne




Kazdy kontekst jest inny. Analiza
konfliktu pomaga zidentyfikowac
podstawowe napiecia (podziaty) istniejgce
miedzy podmiotami lub grupami, ktore
mogqg uniemozliwic lub ograniczyc¢
zaangazowanie lokalnych spotecznosci
oraz korzystanie przez nie z efektow
dziatarh podejmowanych przez nas i/lub
naszych partneréw. Analiza konfliktu
pozwala takze zidentyfikowac czynniki
sprzyjajace budowaniu pokoju i spojnosci
spotecznej.



Analiza konfliktu musi opierac sie na
wiedzy lokalnej oraz na konstruktywnym |
bezpiecznym uczestnictwie szczegdlnie
wrazliwych i zmarginalizowanych grup.
Nalezy mieC na uwadze ptec, tozsamosc i
wiek, poniewaz rdzne grupy mogg byc w
rozny sposob dotkniete konfliktem i
odgrywac rozne role w budowaniu
fundamentdw pokoju.




Dzieki ocenie uwrazliwienia naszych
interwencji na konflikty unikamy dziatan
lub decyzji (podejmowanych przez
naszych pracownikéw lub partneréw),
ktore mogtyby nieumysinie wywotac
napiecia lub zwiekszycC podziaty miedzy
ludzmi w kontekstach, w ktorych
pracujemy, jednoczesnie monitorujac i
ograniczajgc ryzyko dla naszej
dziatalnosSci operacyjnej.

Ocena uwrazliwienia na konflikty
pomaga nam rowniez okresli¢ mozliwosci
umochienia spojnosci spotecznej miedzy
podzielonymi grupami lub
interesariuszami, stopniowo przechodzgc
w kierunku budowania odpornosci i
zapobiegania konfliktom.



Uwrazliwienie na konflikty nalezy
uwzgledniac na kazdym etapie cyklu
projektu oraz przy podejmowaniu
0golnych decyzji strategicznych |
operacyjnych.

Uwrazliwienie na konflikty przejawia sie w
roznych obszarach naszej dziatalnosci,
takich jak dobdr partnerdw, zasoby
ludzkie, zaopatrzenie, rzecznictwo i
rozwoj organizacji.



Wiecej informacji na temat wrazliwosci na
konflikt mozna znalezc, odwiedzajgc

https://kayaconnect.org
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